
  אגף בכיר ביטחון, חירום וסייבר –משרד התחבורה והבטיחות בדרכים 

 שירותי ביטחון, אבטחה, בידוק ביטחוני ושמירה למתן 4/21רז מכ

 מצבת כוח אדם –נספח לו' 

 

 :04/21להלן מצבת כוח האדם המועסק בפרויקט משרד התחבורה נכון למועד פרסום מכרז 

 מסלול א':

 כמות משרות המאוישות על ידי בעלי תפקידים המועסקים למעלה משנה: .1

כמות 

 עובדים

ותק 

 בשנים

שנת תחילת 

 העסקה

מאבטח 

 מתקן

קצין 

 מתקן

מאבטח 

 שר

מאבטח 

 מעגנות

בודק 

 מעגנות

1 21 2000 1     

1 19 2002 1     

2 11 2011 1  1   

2 10 2012 1   1  

1 9 2013 1     

3 8 2014  1  1 1 

2 7 2015 2     

1 6 2016 1     

1 5 2017    1  

8 4 2018 5 1 1  1 

12 3 2019 12     

12 2 2020 9 2   1 

פחות  23

 משנה

2020-2021 18 1 3 1  

 

 )עשרים ושלוש( משרות בעלי תפקידים המועסקים במשך פחות משנה 23 .2

 )עשרים( משרות מאוישות ע"י עובדים מזדמנים במשך פחות משנה 20 .3

 

 מסלול ב':

 כיום מועסקים חמישה עובדים במסלול זה בהתאם לוותק ותנאי השכר המפורטים מטה:

מנהל משימה; עובד/ת אחד/ת שנים במשרד התחבורה בתפקיד  14עובד/ת אחד/ת בעל ותק של 

שנים במשרד התחבורה בתפקיד מנהל משימה; עובד/ת אחד/ת בעל/ת ותק של  12בעל/ת ותק של 

שנים במשרד  9שנים במשרד התחבורה בתפקיד רכז ביטחון; עובד/ת אחד/ת בעל ותק של  12

בעל ותק של התחבורה בתפקיד רכז ביטחון ספנות אבטחת השר/ה וליווי עובדים; ועובד/ת אחד/ת 

 שנה אחת במשרד התחבורה בתפקיד רכז ביטחון.

 


